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Instrucdo Normativa n2 21/2026

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO ESCOLAR DE PROMOCAO A
IGUALDADE ETNICO-RACIAL - CEPIER NAS INSTITUICOES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicoes legais e considerando as
Diretrizes Municipais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais a Servico da Educacdo

Inclusiva conforme o Decreto N2 12.258/2026.
RESOLVE:

Art. 12 - Esta Instrucao Normativa dispde sobre a Constituicdo da Comissao Escolar de
Promocdo a lgualdade Etnico-Racial (CEPIER) nas instituicdes escolares da rede

municipal de ensino.

Art. 22 - A Comiss3o Escolar para a Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) tem
por finalidade promover, articular, acompanhar e monitorar a¢des voltadas a Educacdo
das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) e suas interseccionalidades, a prevencio e o combate
ao racismo e a xenofobia nas unidades escolares, em consonancia com a legislacdo

vigente.

Art. 32 — A Comiss3o Escolar para a Promogdo da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) sera
composta por um professor eleito e representantes da comunidade escolar, com
participacdo voluntdria, observados os seguintes limites: até 3 (trés) estudantes, até 4

(quatro) representantes de familias, até 3 (trés) funcionarios e até 2 (dois) professores.

Art. 42 - Compreende-se também como ag¢do para a equidade étnico-racial, o combate a
discriminacdo com aplicacdo de Protocolo de Enfrentamento ao Racismo e a Xenofobia

no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Sdo Caetano do Sul.
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Art. 52 - Todas as unidades escolares no Ensino Fundamental e Médio, incluindo as
escolas de Educagao Complementar e o Centro Educacional, deverdao promover uma
votacdo a fim de eleger democraticamente um professor representante para integrar a

Comissdo Escolar de Promocido da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER).

Paragrafo Unico - As escolas de Educacdo Infantil terdo seus professores representantes
escolhidos mediante selecdo interna, sendo responsaveis pela atuacdo em diversas

escolas, em trabalho itinerante.

Art. 62 - O professor devera ser preferencialmente pessoa negra e/ou indigena, ter
proximidade com movimentos sociais negros ou indigenas, formacdo prévia em
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), ou realizar essa formacdo durante o

exercicio da funcao.

Art. 72 - As atribuicdes do professor eleito a Comissdo Escolar para a Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) encontra-se no art. 72 do decreto n? 12258 de 31 de
margo de 2026.

Art. 82 - O professor eleito devera participar periodicamente dos encontros formativos
a serem realizados pelo Eixo de Educagao Afro-Brasileira e Indigena, integrado ao Nucleo

de Apoio a Educagdo Inclusiva (NAEI).

| — O professor representante deverd compartilhar os casos de racismo e/ou xenofobia
ocorridos na sua unidade escolar, bem como suas tratativas com o Eixo de Educacdo
Afro-brasileira e Indigena, a partir dos relatdrios elaborados para que o mesmo possa

acompanhar e subsidiar as a¢Ges.

Il - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da sua unidade

educacional com o foco na Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

Art. 92 - A Eleicdo do Representante para a Comissao Escolar para a Promogao da
lgualdade Etnico-Racial (CEPIER) no Ensino Fundamental e Médio, escolas
complementares e o Centro Educacional devera ocorrer na seguinte conformidade:
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| - A candidatura dos professores para a eleicdo devera considerar os requisitos do artigo

62 desta Instru¢ao Normativa.

Il - A eleicdo do professor representante da Comissdo Escolar para a Promocgdo da
Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) no Ensino Fundamental e Médio acontecera através de
votacdo a ser realizada em cada unidade escolar envolvendo professores, equipe

gestora e funciondrios da escola.

Il - A vigéncia do mandato do membro da Comissdo Escolar para a Promoc¢do da
Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) sera de dois anos, podendo ser reeleito por mais dois

anos.

V - A escola que apresentar mais de 900 estudantes podera eleger até 2 representantes

da Comissado Escolar para a Promocéo da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER).

Art. 10 — A equipe gestora da escola sera responsavel pela realizacdo da eleicdo em sua

unidade, cumprindo as seguintes etapas:

a - Informar por comunicagao virtual, em reunido coletiva presencial ou por meios
impressos, que serd realizada a eleicdo do representante da Comissdo Escolar para
Promocdo da Igualdade Racial.

b - Comunicar os requisitos para a candidatura, a fim de tornar publicos os objetivos e
atribuicdes relacionados a funcao.

¢ - Abrir as inscri¢cdes para candidatura antes da op¢ado de jornada e atribuicdo de aulas,
assim como, neste mesmo periodo, realizar a eleicdo e a publicacdo de seu resultado.

d - Realizar o processo de votacao por meio de voto impresso, com urna lacrada, exposta
em local de facil acesso e apuracdo, ao fim do prazo estipulado para o processo de
eleicdo, com a presenca da comissdo organizadora a fim de garantir lisura ao processo
eleitoral.

e - A apuracao dos votos sera realizada imediatamente apds o encerramento da votacao,
garantindo a presenca de todos que quiserem participar do processo.

f - Serd considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos.
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g - Em caso de empate sera realizado um segundo turno com os dois candidatos mais
votados.

h - O resultado preliminar da eleigao sera divulgado no dia seguinte da apuracao.

i - Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo de 1 dia util (horario comercial),
apos a publicacdo dos resultados preliminares, uma Unica vez. O pedido de recurso
devera ser escrito de préprio punho pela (o) candidata (o), justificando a solicitacdo e
protocolado na secretaria da escola, direcionada a comissao organizadora.

j - A escola devera emitir um documento atestando a validade da eleigdo e o resultado
final apds fase recursal e encaminha-lo a Nucleo de Apoio a Educacgdo Inclusiva.
Art. 11 - A atribuicdo de aulas de Representante para Comissao Escolar para a Promocao

da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) no Ensino Fundamental e Médio:

| - A carga horaria atribuida ao membro da Comissdo Escolar para a Promocdo da
Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) para o Ensino Fundamental ou Médio sera de 8 aula a

ser incorporada na jornada.

Il - Se a jornada do professor for de 27, 30 ou 36 aulas, as aulas relacionadas a fungao
na Comissdo Escolar para a Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) deverdo ser

atribuidas como carga complementar.

Il - Se a jornada do professor for de 48 aulas, as aulas relacionadas a fun¢do na Comissao
Escolar para a Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) deverdo compor a soma de

sua carga horaria total.

Art. 12 - Em caso de mudanca de unidade escolar, o professor eleito perdera a funcao

de representante, o que implicard num novo processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento do professor eleito por tempo superior a 90
dias, a unidade escolar podera escolher um substituto, até o retorno do professor

representante.
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Art. 13 - A selecdo dos membros integrantes da Comissdo Escolar para a Promocgdo da
Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) na Educagdo Infantil, bem como a atribuic3o de aulas

para o exercicio da funcdo, ocorrerdo da seguinte forma:

| - A escolha dos membros integrantes da Comissdao Escolar para a Promog¢ao da
lgualdade Etnico-Racial (CEPIER) na Educac¢do Infantil ocorrerd mediante processo
seletivo interno realizado pela Secretaria de Educacdo em parceria com o Nucleo de

Apoio a Educacao Inclusiva (NAEI) no Eixo de Educacdo Afro-Brasileira e Indigena.

Il - A vigéncia do professor representante serda de dois anos com possibilidade de

prorrogacdo por mais dois anos.

Il - Serdo selecionados professores da Rede Municipal de Educacdo para atuarem como
membros da Comiss3o Escolar para a Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER), na

modalidade itinerante nas escolas de Educagao Infantil.

IV - O processo seletivo da Comissdo Escolar para a Promog3o da Igualdade Etnico-Racial
(CEPIER) para a Educacdo Infantil acontecerd em duas etapas, a primeira serd por carta
de intenc¢do, onde o candidato apresenta seu envolvimento com a Educac3o Etnico-
Racial e sua formagdo na drea, cumprindo com os requisitos para a candidatura que
estdo expostos no artigo 62 desta Instrucdo Normativa. A segunda etapa serd composta
por uma entrevista com os aprovados na etapa 1, implicando na apresentagdo de um

plano de trabalho.

V - Os critérios para elaboracao do plano de trabalho referente a etapa 2, com as devidas

pontuagbes, constam na tabela em anexo.

VI - Apds a segunda etapa, sera divulgada a lista dos classificados em ordem de
pontuacdo e a convocac¢do para preenchimento das vagas do membro da Comissdo
Escolar para a Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER), que atuardo em acdo
formativa itinerante, tendo suas escolas de atuacdo atribuidas conforme critério

territorial.
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VIl - Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo de 1 dia util (hordrio comercial),
apos a publicacdao dos resultados preliminares uma Unica vez. O pedido de recurso
devera ser escrito de préprio punho pela (0) candidata (o), justificando a solicitacdo e
protocolado no NAEI, direcionada a comissao organizadora que tera 5 dias Uteis para a

devolutiva.

VIIl - A Comiss3o Escolar para a Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) atuante
na Educacdo Infantil devera participar periodicamente dos encontros formativos a
serem realizados pelo Eixo de Educagdo Afro-Brasileira e Indigena que integra o Nucleo

de Apoio a Educacao Inclusiva (NAEI).

IX - Os professores selecionados para atuacdo nas escolas de Educacdo Infantil
cumprirdo sua jornada exclusivamente para atender a fungdo de Comissdo Escolar de
Promocdo a lgualdade Etnico-Racial no regime de atendimento nas escolas por

territorio.

Art. 14 - Compete a direcdo das unidades educacionais fomentar a atuacdo da Comissao
Escolar para a Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (CEPIER) nas a¢des de Educacgio
Etnico-Raciais e suas interseccionalidades bem como nas a¢des de combate ao racismo

e a xenofobia no espaco educacional

Art. 15 - O Eixo de Educacdo Afro-brasileira e Indigena, integrado ao Nucleo de Apoio a
Educacdo Inclusiva (NAEI) devera subsidiar a formacdo continuada dos profissionais

representantes da Comissao Escolar para a Promocao da Igualdade
Art. 16 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

S3o Caetano do Sul, 28 de setembro de 2026
Fabiano Augusto Jodo

Secretdrio Municipal de Educacao
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Critérios para a elaboragao do plano de trabalho referente a etapa 2, com as devidas

pontuacoes
Tematica Pontuacao
Compreens3o e andlise da base legal para a Educacdo Etnico-Racial 0a2,0
Estratégias para diagndstico da realidade escolar 0a2,0
Objetivos para as acGes educativas e formativas 0a20
Metodologias para as acdes educativas e formativas em Educacéo Etnico 0a2,0
Racial
Estratégias para participacdo da comunidade escolar 0a2,0
Pontuagdo Total 10
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