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Edital para Eleicdo do Professor Representante da CEPIER 2026/2027
(Comissao Escolar de Promog3o a Igualdade Etnico-Racial)

Ensino Fundamental, Ensino Médio e Escolas Complementares
1. Cronograma para as elei¢des do representante da CEPIER para 2026:

® Periodo de inscri¢des via formulario virtual (elaborado pela U.E, segundo modelo
sugerido pelo NAEI): 05/11/2026 a 09/11/2026 até as 12h.

Periodo de votagdo: 10/11/2026 a 13/11/2026 até 16h.

Apuracdo dos votos: 13/11/2026.

Divulgacdo do resultado: 13/11/2026.

Recurso: 16/11/2026

Divulgac¢do do resultado final: de 17 a 18 /11/2026 (com ampla divulgacao)

2. Quem participa da elei¢ao?

A eleicdo do representante da Comissdo Escolar de Promogdo a Igualdade Etnico-Racial
(CEPIER) devera ocorrer nas unidades de Ensino Fundamental e Médio, incluindo as escolas
de Educagdao Complementar e o Centro Educacional, conforme os critérios da Instrugao
Normativa n2 21/2026.

e Candidatos: somente professores da unidade escolar
Eleitores: professores, funcionarios e equipe gestora.
Voto: individual, secreto e an6nimo.
Mandato: 2 anos, com possibilidade de uma reeleigao por mais 2 anos.

Escolas com mais de 900 estudantes: poderdao eleger até 2 representantes (exceto
escolas de Educag¢do Complementar e o Centro Educacional)

Atencdo: o candidato devera atender preferencialmente aos critérios estabelecidos no art.
62 da Instrucdo Normativa n2 21/2026: ser pessoa negra e/ou indigena e/ou ter proximidade
com movimentos sociais negros ou indigenas ou possuir formacdo em Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais (ERER), podendo realizar a formacdo durante o exercicio da func3o.

3. Organizagao do processo eleitoral

A gestdo escolar devera constituir uma Comissao Organizadora da Eleicdao, formada por:
e 1 representante dos professores;
e 1 representante dos funcionarios;
e 1 representante da gestao escolar.
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Essa comissdo sera responsavel por acompanhar todo o processo, garantindo transparéncia
e lisura.

4. Divulgagao da eleigao

A escola devera comunicar a comunidade escolar que sera realizada a eleigao.

A divulgacdo devera ocorrer por diferentes meios (comunicacdo virtual, reunido formativa,
coletiva presencial, comunica¢do impressa, canais oficiais da escola).

A comunicagao deve informar:

os requisitos para candidatura;

as atribuicdes da funcao;

periodo de inscricdo;

periodo da votacdo;

guem tera direito ao voto.

4.1 Sugestao de comunicado

ELEICAO PARA REPRESENTANTE DA CEPIER

A Gestdo Escolar informa que serd realizada elei¢cdo para escolha do(a) representante da
Comissdo Escolar de Promoc3o a Igualdade Etnico-Racial (CEPIER).

Poderdo se candidatar exclusivamente professores da unidade escolar que atendam aos
requisitos estabelecidos na Instru¢cdo Normativa 21/2026.

Terdao direito ao voto professores, funcionarios e membros da equipe gestora, mediante
votacdo individual, secreta e an6nima.

Os interessados a candidatura deverdo realizar sua inscricdio no periodo de // a
A votagdo ocorrerd no dia // , das as horas, em local previamente divulgado
pela escola.

Contamos com a participacdo de toda a comunidade escolar na constru¢cdao de uma
educacdo comprometida com a educacdo étnico-racial e o enfrentamento ao racismo e a
xenofobia.

5. Abertura das inscrigoes

A gestdo devera abrir oficialmente o periodo de candidatura.

No momento da inscricdo, verificar:

e se atende aos requisitos do art. 62 da Instru¢do Normativa n2 21/2026.
® seainscrigdo ocorreu dentro do prazo.
e preenchimento do formuldrio (conforme modelo contido item 1 deste documento)
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Apds o encerramento das inscricdes, a Comissdo Organizadora devera divulgar a lista dos
candidatos habilitados bem como a justificativa da candidatura (conforme formuldrio)

6. Preparacao da votagao

A votacdo devera ser realizada por meio de voto impresso, utilizando urna lacrada.
Prepare:
e cédulas de votacao;
urna;
lista de eleitores;
local reservado para votacao;
ata da eleigao;

lista de presenga/votacdo;

Modelo de cédula

ELEICAO — REPRESENTANTE CEPIER
Unidade Escolar:

Data: //

Escolha apenas 1 candidato:
[101-

[102-

103 -

Voto em branco: [

7. No periodo da eleigdo a Comissao Organizadora devera:

Conferir a urna antes do inicio da votacao

Demonstrar que a urna estd vazia.

Lacrar a urna.

Registrar o inicio da votacdo em ata.

Disponibilizar as cédulas.

Conferir a identificagdo do eleitor e seu registro na lista de votacao

No vk wN e

Encerrar a votacdo no hordrio previamente estabelecido.

A urna devera permanecer em local facil, mas garantindo o sigilo do voto.

8. Quem pode votar?

Conforme o art. 11, terdo direito ao voto:
e professores;
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e funcionarios;
® equipe gestora.
Cada eleitor tera direito a um voto, que deverd ser individual e anénimo.

9. Encerramento da votacao

Ao término do hordrio estabelecido, a Comissdo Organizadora devera:
® encerrar a votagao;
e lacraraurna;
® registrar o horario de encerramento;
® Realizar a apuragao.
A apuracgdo devera ocorrer na presenca da Comissao Organizadora.

10. Apuragao dos votos

A apuracdo deve ser realizada de forma publica e transparente.
Sugestao de planilha:

Candidato Votos

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Votos em branco

Votos nulos

Total

Apds a contagem, a Comissdo Organizadora devera conferir se o nimero de votos
corresponde ao niumero de eleitores que participaram da votacgao.

11. E se houver empate?

Se dois candidatos terminarem empatados em primeiro lugar, deverd ser realizado um
segundo turno entre os dois candidatos finalistas, repetindo os processos, com data maxima
até dia 17/11/2026.

A Comissao Organizadora devera registrar o resultado do primeiro turno e comunicar a data
e o hordrio do segundo turno. Apds a nova votacdo, serd eleito o candidato que obtiver o
maior niumero de votos validos.
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12. Elaboragao da Ata da Eleigao

E importante registrar formalmente todo o processo em ata, a qual devera ser enviada (PDF)
para o NAEI (naeierer@scseduca.com.br )

A ata deve conter:

identificacdo da escola;

data e horario da eleicao;

composicao da Comissao Organizadora;
guantidade de candidatos;

guantidade de votantes;

guantidade de votos validos;

votos brancos;

votos nulos;

resultado por candidato;

nome do eleito;

ocorréncia de eventual segundo turno;

assinatura dos membros da Comissdo Organizadora.

13. Divulgagao do resultado

O resultado deverd ser divulgado até o dia seguinte a apuracdo, pelos canais oficiais da
escola.

14. Periodo para recurso

Apds a publicacdo do resultado preliminar, os candidatos poderdo apresentar um Unico
recurso, no prazo de 1 dia util, em hordario comercial.
O recurso devera:
® ser escrito de préprio punho pelo candidato;
e apresentar a justificativa;
® ser protocolado na secretaria da escola;
e ser direcionado a Comissdo Organizadora.
A Comissdo Organizadora deverd analisar o pedido e registrar sua decisdo.

15. Informacgao da carga horaria do representante

Apos a eleicdo, a escola devera considerar a atuacdo de 8 horas/aula do professor eleito na
composicdo de sua jornada para a atribuicdo de aulas, conforme a Instrucdo Normativa n@
21/2026.
e Jornada de 27, 30 ou 36 horas-aula — as 8 horas-aula entram como carga
complementar
e Jornada de 48 horas-aula — as 8 horas/aula integram a carga horaria total.
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